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1.1. A 2007. évi 144 (1) torvény és a 87 (1) / 2017 torvény szerint a Tarsasagnak minden ésszer( lépést meg
kell tennie az dsszeférhetetlenség felderitése és elkeriilése érdekében. A Tarsasag elkotelezett amellett,
hogy 6szintén, tisztességesen és szakszerlien, lUgyfelei érdekeinek megfelelGen jarjon el, és kiilondsen az
emlitett befektetési szolgdltatasok és egyéb kiegészit§ szolgaltatdsok nyujtdsa sordn betartja a fenti
jogszabdlyokban meghatdrozott elveket.

1. Bevezetés

12.A Tarsasag Osszefoglalja az altalunk fenntartott irdnyelveket annak érdekében, hogy kezelje az
Ugyfeleinkkel szemben fennallé kotelezettségekkel kapcsolatos 6sszeférhetetlenségeket.

2. Hataskor

2.1. A szabdlyzat minden igazgatdjdra, munkavallaléjdra, barmely, a Tarsasaggal kozvetlenil vagy
kozvetve kapcsolt személyre (a tovabbiakban: kapcsolt személy) vonatkozik, és minden lgyféllel vald
kolcsdnhatadsra utal. E politika célja az Uzleti tevékenységével kapcsolatos 0Osszeférhetetlenség
azonositasara, kezelésére, ellen6rzésére és sziikség esetén nyilvdnossdgra hozataldra vonatkozé eljaras
végrehajtdsa, valamint az lgyfél hatranya, a jogi felelGsség, vagy a vallalat kereskedelmi érdekeinek
kdrosodasanak csokkentése. A Tarsasag biztositja, hogy az Ugyfél érdeke mindenkor a Térsasag és / vagy
alkalmazottai érdeke el6tt keriljon elhelyezésre.

3. Az Osszeférhetetlenség azonositasa

3.1. A Dbefektetési és kiegészit6 szolgaltatasok vagy azok kombinacidéja sordan felmerilé
Osszeférhetetlenség - amelyek fennallasa karosithatja az Ugyfél érdekeit — tipusai az aldbbiak lehetnek:

(a) A Tarsasag vagy érintett személy az Ugyfél rovdsara pénziigyi nyereséget érhet el vagy pénziigyi
veszteséget kerilhet el;

(b) A Tarsasag vagy érintett személy érdeke kulénbozik az Ugyfél érdekétdl az Ugyfélnek nyujtott
szolgdltatas vagy az Ugyfél nevében végzett tranzakcié kimenetelében ;

(c) A Tarsasagnak vagy az érintett személynek pénzigyi vagy mas 8szténzése van arra, hogy
elé6nyben részesitsen masik Ugyfelet vagy Ugyfelek csoportjat az Ugyfél érdekeivel szemben;

(d) A Térsasag vagy az érintett személy ugyanabban az lizletben vesz részt, mint az Ugyfél ;

(e) A Tarsasag vagy az érintett személy az Ugyféltsl eltéré személyt8l fogad el 6szténzést az Ugyfél
részére nyujtott szolgdltatassal kapcsolatban, akar pénz, aru, vagy szolgaltatas formajaban, ami eltér
kap az adott szolgdltatdsra vonatkozd altalanos jutaléktdl vagy dijtol.

3.2. A Tarsasag rendszeresen megérzi és folyamatosan frissiti a Tarsasag altal vagy nevében végzett
befektetési vagy kiegészit6 szolgaltatds vagy befektetési tevékenység nyilvantartasat, amelyben az
Osszeférhetetlenség, amely lényeges kockazatot jelent egy vagy tobb lgyfél érdekeinek karara, vagy
folyamatban Iévé szolgaltatds vagy tevékenység esetén felmeriilhet.

3.3. Az olyan koriilmények azonositdsakor, amelyek dsszeférhetetlenséget okoznak vagy okozhatnak egy
vagy tobb tgyfél érdekeinek karosodasaval, fontos megjegyezni, hogy a jelen iranyelv céljaira a Tarsasag és
/ vagy annak leanyvallalatai és / vagy gazgatdi és / vagy alkalmazottai nem vesznek részt befektetési
tanacsadassal, sajat kereskedelemmel, portféliékezeléssel és vallalati pénziigyekkel, beleértve az
értékpapirok jegyzését vagy értékesitését, valamint az egyesilések és felvasarlasok terén torténd
tanacsadast, kivéve, ha kilén megdllapodas masként rendelkezik.
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Az Osszeférhetetlenség az aldbbi felek kozott merilhet fel::

a) Az Ugyfél és a Tarsasag kozott

b) A Tarsasag két Ugyfele kozott

c) A Tdarsasag és az alkalmazottak kozott

d) Az Ugyfél és a Tarsasag alkalmazottja kézott
e) A Tdarsasag egyes részlegei kozott

3.4. Ha a konfliktusok azonositasra keriiltek, a felel6s tisztvisel6 hatdrozza meg, hogy a konfliktust
megakadalyozzak vagy kezeljék. Ha a felel@s tisztvisel§ ugy itéli meg, hogy az eljdrdsok nem elegend&ek
annak biztositdsdhoz, hogy az ligyfél érdekeinek kdrosodasanak kockdzatat megakaddlyozzak, a Tarsasag
nyilvanossagra hozza az ugyfél szdmara az 6sszeférhetetlenség altalanos jellegét és / vagy forrasait miel6tt
Gzleti tevékenységet folytat az ligyfél szamara.

4. Az érdekellentétek kezelésére vonatkozo eljarasok és szabalyok

4.1. Altalanossagban elmondhatd, hogy a vallalat altal az azonositott dsszeférhetetlenségek kezelésére
alkalmazott eljarasok és ellen6rzések a kovetkez6 intézkedéseket tartalmazzak:

(a) Hatékony eljarasok az 6sszeférhetetlenség kockazataval jard tevékenységekben részt vevd érintett

személyek kozotti informdcidcsere megel6zésére vagy ellenGrzésére, ha az informacid cseréje
kdrosithatja egy vagy tobb ligyfél érdekeit;

(b) Az olyan érintett személyek kiilén feliigyelete, akiknek f6 feladatai az Ugyfelek nevében vagy
szolgaltatasaival kapcsolatos tevékenységek végrehajtdsa, akiknek érdekei (itkbzhetnek, vagy akik
egyébként eltéré érdekeket képviselnek, beleértve a Tarsasag érdekeit is;

(c) Barmely kozvetlen kapcsolat megsziintetése az érintett tevékenységekkel foglalkozd személyek
javadalmazasa és a kilonbozs, lényegében egy masik tevékenységet folytatd érintett személyek
dijazdsa vagy bevételei kozott, amennyiben az ilyen tevékenységekkel kapcsolatban
Osszeférhetetlenség merilhet fel.;

(d) Intézkedések, amelyek megakadalyoznak vagy korlatoznak barmely személyt a nem megfelel6
befolydsolas gyakorldsdban amennyiben az érintett személy befektetési vagy kiegészitd szolgdltatasokat
vagy tevékenységeket végez. ;

(e) A bizalmas vagy bennfentes informacidk terjesztésére vonatkozo politika;

(f) A kinai falak korlatozzak a bizalmas és belsé informacidk aramldsat a vallalaton belil, és a szervezeti
egységek fizikai elklilonitését;

(g) Az elektronikus adatokhoz valé hozzaférést szabalyozo eljarasok ;
(h) Azok a feladatok elkilonitése, amelyek érdekellentétet okozhatnak, ha ugyanaz az egyén folytatja;
(i) Az érintett személyekre specialis kereskedési szabalyok a sajat befektetéseik tekintetében ;

(I) Olyan politika, amely az 6sztonz6k megaddsaval és fogadasdval kapcsolatos Osszeférhetetlenség
korlatozasara iranyul;

(m) A hazon belili megfelelGségi osztaly létrehozasa a fentiek tekintetében a tarsasag igazgatdsaganak
felligyeletére és jelentésére;

(n) Bels6 konywvvizsgald kinevezése annak biztositasa érdekében, hogy a megfelelé rendszereket és
ellendrzéseket tartsak fenn, és jelentést tegyenek a tarsasag igazgatdsaganak;
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(o) A négy szem elvének kialakitasa a tarsasag tevékenységeinek felligyeletében;

(p) A Tarsasag az lizleti tevékenységeket folyamatosan nyomon koveti annak érdekében, hogy a belsé
ellenérzések megfelel6ek legyenek.

5. Személyi 6sszeférhetetlenség

5.1. Szamos Osszeférhetetlenségi helyzet kozos tényez6je, hogy a Tarsasag, a Tarsasag lgyfelei és / vagy a
munkavallalé sajat érdekei kozotti tényleges vagy potencidlis eltérés van. A Tarsasag megprdbalja
bemutatni azokat a terileteket, amelyekben a munkavallalok 6sszeférhetetlenséggel taldlkozhatnak, illetve
a Tarsasag ezekre a helyzetekre vonatkozo politikdjat.

a) Kiils6 uzleti érdekek: A munkavallaléknak keriilnitk kell az egyéb foglalkoztatasi vagy Uzleti
tevékenységeket, beleértve a személyes befektetéseket, amelyek zavarjdk a Tdarsasdggal szembeni
kotelezettségeiket, megosztjak hiségiliket, vagy 0sszeférhetetlenséget teremtenek, vagy ugy tlinnek, hogy
érdekeltséget okoznak. Minden alkalmazottnak haladéktalanul jelentést kell tennie minden olyan helyzetrél
vagy tranzakciérdl, amely tényleges vagy potencidlis Osszeférhetetlenséget okoz a megfelelGségi
tisztvisel6nek, aki viszont jelentést tesz az igazgatdtanacsnak. Miutan meghatdroztdk, hogy létezik-e
konfliktus vagy karos-e, a munkavallaldnak meg kell sziintetnie minden ilyen kilsé Gzleti érdekeltséget,
kivéve, ha a megfelel6ségi tisztvisel6 engedélyezi.

b) Erdekeltség a versenytarsaknal, a tagokndl vagy a beszillitoknal: A megfelelségi tisztviseld
el6zetes irasbeli engedélye nélkil a kdzvetlen csaladtagok sem szolgalhat alkalmazottként, tisztként,
igazgatdként vagy megbizottként, vagy érdemi érdekeltséggel a Vallalat versenytdrsdban, tagjaban vagy
szallitéjdban, amely megkérdbjelezné az alkalmazott lojalitdsat. Kozvetlen csaladtagok: (a) barmely
hazastars, gyermek, szil6 vagy testvér vagy (b) barmely olyan rokona, akinek a tdmogatasahoz a
munkavallald kdzvetlentl vagy kdzvetve jarul hozza, vagy aki a munkavallaléval k6z6s haztartasban él.

) Ajandékok és / vagy Oszténzék elfogadasa: Egyik alkalmazott vagy kdzvetlen csaladtagja sem
kérhet vagy fogadhat el olyan személytdl, aki tzleti tevékenységet folytat vagy versenyez a Tarsasaggal,
barmilyen javadalmazast, készpénzt, vagy azzal egyenértékl ajandékot, jelentds ajandékot, kolcsont,
szorakoztatast (beleértve, de nem kizardlag, az étkezést, a sporteseményeket és a koncert- és szinhazi
rendezvényeket), vagy barmely mas jelentés nem pénzbeli juttatast. Egy harmadik félt6l kapott ajandék
vagy 0sztonzés kézhezvételekor minden alkalmazottnak errél haladéktalanul jelentést kell tennie a felel6s
tisztvisel6nek, aki napldzza az ajandékokat és / vagy 0sztonzéket. A kapott ajandékokat haladéktalanul el
kell juttatni a felel6s vezetGnek. A felelGs tisztvisel6 sajat belatdsa szerint eldonti, hogy az ajandékot a
munkavallalo tarthatja-e, vagy vissza kell-e tartani, vagy vissza kell adnia az adomanyozdnak.

d) Erdekeltség a tranzakciokban: Egyik alkalmazott vagy kozvetlen csaladtagja sem vallal semmilyen
tranzakciét a Tarsasaggal, ha a munkavallalé vagy kozvetlen csaladtagja Iényeges érdekeltséggel bir az
Ggyletben, vagy kozvetlenll vagy kozvetve részesilhet az Ugyletbdl (tul a munkavallaléo szokasos
sem tehet szert elényre olyan (zleti lehetGségbdl vagy befektetésbdl, amely a Tarsasaggal vald kapcsolata
kovetkeztében jut, anélkil, hogy elGszor irdsban nyilvanossagra hozta a Tarsasagnak minden lényeges
tényt, felajanlotta a lehetGséget a Tarsasagnak, és kilon irasbeli engedélyt kap a megfelelGségi
tisztvisel6t6l. Minden igazgatd és alkalmazott koteles értesiteni a megfelelGségi tisztviselSt a kiilsé Gzleti
érdekekrdl.

6. Kereskedési magatartas

6.1. A Tarsasag altal a sajat szamla vagy portfélié kereskedelmével kapcsolatos kapacitasokban alkalmazott
keresked6knek magas etikai és szakmai normakat kell betartaniuk, és meg kell felelnilik az 6sszes vonatkozd
torvénynek és szabalyzatnak. Ha a keresked6k nem tartjak be a cég irdsbeli iranyelveit, fegyelmi eljarashoz
vezethet.
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6.2. Regisztracio és engedélyezés: Minden keresked6nek megfelel§ engedélyt kell kapnia és regisztralnia kell
az illetékes szabdlyozd hatdsag, a CySEC nyilvanos nyilvantartdsaban. Minden kereskedének megfeleld
képzettséggel kell rendelkeznie. A kereskedd kozvetlen felligyeleti szervének biztositania kell, hogy a
megfeleld regisztralas megtorténjen a munkavallalé kereskedelmének engedélyezése el6tt.

6.2. Kereskedési korlatozasok: A keresked6k nem Iéphetik tul a kereskedési limiteket kozvetlen felligyelGjlik
szobeli el6zetes jovahagydsa nélkil, aki irdsos nyilvantartast vezet az ilyen jovahagydasokrol.

6.3. Jovahagyas kozzététele: A kereskedés jovahagyasanak kozzé kell tennie a kereskedési kapacitast
(Ugynokség vagy megbizd).

6.4. Bennfentes informacidk / bennfentes kereskedelem: A keresked6k kapcsolatba keriilnek nem nyilvdnos
informaciokkal partnereiken, as brékereken / keresked6kdn vagy mas eszk6zokon vagy forrasokon keresztiil.
A keresked6knek ismernitiik kell a kbvetkez6 szabalyokat:

¢ A nem nyilvanos informadcidkat tilos dtadni mas kereskedési szakembereknek vagy a nyilvanossagnak.

¢ Nem nyilvanos informdcidk alapjan tilos kereskedni vagy masokat 6szténdzni.

6.5. A tranzakcidk titkossaga: A cég és Ugyfelei tranzakcidi, valamint az lgyfelek személyazonossaga
bizalmas, és nem oszthaté meg semmilyen kilsé féllel, koztiik mas kereskeddkkel, és csak a sziikséges
ismeretek alapjan oszthatd meg a tarsasagon beliil vagy az alkalmazandd torvények és rendeletek altal
megengedett médon.

6.6. Front-running: A Front-running egy értékpapir megvasarlasa vagy eladdsa a megbizas teljesitése elstt,
vagy azzal kapcsolatban, nyereség reményében. Az ilyen megrendelések ismerete nem nyilvdnos
informacidnak tekinthetd. igy a Front-running nemcsak a szabdlyozési korlatozasokat sérti, hanem a
bennfentes kereskedelemre vonatkozd jogszabalyok megsértését is jelenti. A kereskeddk nem jogosultak
sajat, személyes, relativ vagy Ulgyfélszamlakon kereskedni, ha lehet6ség van arra, hogy el6re ismerik a
megbizasokat. A kereskedd kozvetlen felligyelSje fellilvizsgalja a keresked6k személyes fidkjait szamlait a
Front-running miatt.

6.7. A kereskedési tevékenységek helytelen egyiittmiikédése: A keresked6knek tilos mas keresked&kkel
dolgozni ugyanazon értékpapirokban barmilyen manipulativ médon. A keresked6knek tilos megfélemliteni,
zaklatni, kényszeriteni vagy mas médon 6szténozni mas kereskeddket, hogy megfeleljenek, igazitsanak vagy
mas mdédon manipulaljanak a piacokon. Tilos a fenyegetések, a gonoszsag vagy a visszaélés nyelvének
haszndlata az lzleti tevékenység soran. Barmilyen jelentést az esetleges meg nem felelésrél agressziven
fognak vizsgalni.

6.8. Kereskedés az alkalmazottak szamlain: A Tarsasag keresked&i és mas relevans alkalmazottai (a
tovabbiakban részletesen) nem kereskedhet sajat személyes szamlanl (vagy olyan szamlaval, amelynél a
keresked6nek nyeresége lehet) a Tarsasag tgyfelei el6tt. A keresked6knek mindig els6bbséget kell adniuk az
Ugyfelek megbizasainak. Az alkalmazottaknak tilos személyes tranzakcidkat kotni, vagy masokat arra
buzditani, hogy ha a bels6 vagy az tgyfél informacidikkal valé visszaélés felmerilhet, vagy ha Gtkozik, vagy
valészintileg Utkozik a Tarsasag vagy az Ugyfél érdekeivel. Ez a korlatozas kiterjed az informacidk
nyilvdnossagra hozataldra, kivéve, ha ez a szokdsos lizletmenet soran sziikséges, ahol a munkavallalok tudjak,
vagy ésszerlen tudniuk kell, hogy a nyilvdnossagra hozatal eredményeként az a személy, akinek a kozzététel
tortént, tranzakciot kot e politika keretein beliil, vagy tandcsot ad, vagy mas személyt biz meg erre. A
Tarsasag koteles gondoskodni arrél, hogy a jelen irdnyelv hatdlya ald tartozé alkalmazottak tisztaban
legyenek a személyes tranzakcidk korlatozasdval és a Tarsasag altal a személyes tranzakcidkkal és
kozzététellel kapcsolatban megallapitott intézkedésekkel.

KilonOsen az e szabalyzat szerinti intézkedések célja annak biztositasa, hogy a Tarsasagot haladéktalanul
tdjékoztassak a munkavallalé altal megkotott személyes tranzakcidkrél, és nyilvantartadst vezetnek a
Tarsasagnak bejelentett személyes tranzakciérdl, ideértve az esetleges engedélyezést vagy tilalmat is.

6.9. Alkalmazott engedélye a kereskdésre: Az érdekellentét-szabalyzat vagy a személyes tranzakcids politika
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altal korlatozott munkavadllaldnak, illetve a kdzvetlen csalddtagjaiknak irdsban vagy e-mailben kell kérnie a
megfelelGségi vezetének és kozvetlen felligyel6jiiknek, hogy engedélyezzen egy személyes tranzakciét. A
Munkavallald, beleértve a kozvetlen csaladtagjaikat, nem gyakorolhat személyes tranzakciét, amig a
megfeleldségi tisztvisel6 irdsos engedélyét nem kapja meg. Amennyiben a MegfelelGségi Tisztvisel6
engedélye megadasra kerlil, akkor ez az engedély a kérelem benyujtasatdl szamitott hét naptari nap végéig
érvényes. A Munkavallalénak gondoskodnia kell arrél, hogy a tranzakcid végrehajtdsa utdn az igazolast
elkildjuk a megfelel6ségi vezetének. Ha a megfelel§ségi tisztviseld engedélye nem adhaté meg személyes
tranzakcio végrehajtasara, az alkalmazott vagy a kozvetlen csalddjuk nem hajthatja végre ezt a személyes
tranzakciot. A MegfelelGségi Tisztvisel6 nem indokolja, hogy miért utasitottak el az engedélyt, és a
Munkavallalé nem adhatja ki mas személynek, hogy az engedélyt megtagadtak.

6.10. Tanacsadas és rabeszélés: Ha a munkavallalé vagy a kereskedd személyes tranzakciot nem kothet, tilos:
¢ Mas személyt ravennie hogy ilyen lgyletet kosson
¢ Barmilyen informaciot vagy véleményt mas személynek kommunikalnia

6.11. Személyes tranzakcidk és osszeférhetetlenség: A munkavallalok nem kéthetnek személyes tranzakciét
annak érdekében, hogy megakadalyozzak a Tdrsasdg és tagjai és az Ugyfelek kozotti esetleges
Osszeférhetetlenséget a kdvetkez§ esetekben::

a) A befektetési tanacsadas - amelynek kovetkeztében az Ugyfél intézkedései befolyasolhatjak
bizonyos pénziigyi eszk6z6k arat (pl. korlatozott piaci mélységl szabalyozott piacokon és / vagy MTF-eken) -
biztositasdban részt vevé relevans alkalmazottak, nem kereskedhetnek az ilyen eszkozokkel vagy azokra
vonatkozé szarmaztatott termékekkel, és nem jogosultak az ilyen eszkozokkel kapcsolatos ugyleteket
indittatni kozeli hozzatartozéjukkal, kiilondsen az emlitett befektetési tandcsadds megkezdése el6tt vagy
utan;

b) Azok a relevans alkalmazottak, akik részt vesznek az Ugyfélmegbizasok fogaddsdban és
tovdbbitasaban vagy végrehajtasaban, és ezért hozzaférnek az ligyfél tranzakcids informaciékhoz, nem
kereskedhetnek az Ggyfelek tranzakcidjaval kapcsolatos eszkdzokben .

) Azok a relevans alkalmazottak, akik részt vesznek az Ugyfélmegbizasok fogaddsaban és
tovabbitasadban vagy végrehajtasaban a korlatozott piaci mélységgel rendelkezé szabalyozott piacokon és /
vagy MTF-ekben sem a Tarsasagnal sem a Tarsasagon kivil nem vezethetnek hasonlé szamlat.

d) A kereskedési tevékenység technikai tdmogatdsdban részt vevé és a Tarsasdg kereskedési
platformjaihoz hozzaféré (,rendszergazdai”) munkavallalék nem vezethetnek kereskedési szamlat a
Tarsasagnal.

e) Azok a relevans alkalmazottak, akik részt vesznek a back office tevékenységekben, mint példaul az
Ggyfelek szamldjara torténd kereskedés korlatainak meghatarozasa, vagy az Ugyfelek szamlajan torténd
betétek és visszautaldsok rogzitése, vagy egyéb olyan hozzaférések, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy
készpénzben és / vagy pénzlgyi eszkozokben egyenlegeket mdodositsanak, nem vezethetnek kereskedési
szamlat a Tarsasagnal.

f) Azok a relevans alkalmazottak, akik ténylegesen iranyitjdk a cég uzleti tevékenységét, nem
jogosultak a Tarsasagnal kereskedési szamlat vezetni.

A portfélidkezelés és a befektetési tanacsadas biztositasaban részt vevd relevans alkalmazottak nem
jogosultak személyes kereskedési szamlak vezetésére olyan pénziigyi instrumentumokban, amelyeket a
fenti tevékenységek soran vasarolnak vagy értékesitenek az tigyfélszamlakon, legyen szo korlatozott piaci
mélységli, szabalyozott piacokrdl és / vagy MTF-ekrdl.

6.12. Minimalis tartasi id6: A személyes tranzakciék nem lehetnek révid tava spekulativ pozicidk, ezért,
hacsak nincs gazdasagi nehézség, az alkalmazottak és kozeli hozzatartozoéi legalabb 30 napig tartsanak nyitva
egy-egy tranzakciot, kivéve azokat az ligyeleteket, amelyek nem tartoznak e politika hatalya ala.
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Barmilyen Osszeférhetetlenség gyanuja esetén azonnal értesiteni kell a fellgyel6t, hogy felmérje a
lehetséges karveszélyeket. Az Gsszeférhetetlenségi értesitési Grlapot meg kell kildeni a megfelel&ségi
vezetének. A megfelel&ségi tisztvisel6 megvizsgalja, hogy fennall-e dsszeférhetetlenség, és megindokolja a
megallapitasok, és belefoglalja azokat a Ciprusi Ertékpapir- és TGzsde Bizottsdghoz tovabbitandé
dokumentumba.

7. Osszeférhetetlenség bejelentése

8. Beszamolas az 6sszeférhetetlenségrol

A Befektetési Szolgaltatasok nyujtasara vonatkozo Ugyfélszerz6dés megkotésével az ligyfél beleegyezik a
jelen Szerz8dés alkalmazasaba. Tovabba az Ugyfél beleegyezik és felhatalmazza a Tarsasagot arra, hogy az
kezeljen az Ugyfelet érint6 barmilyen 6sszeférhetetlenséget.

9. Kozzététel

Amikor a Tarsasag tudomast szerez olyan helyzetrél, amikor az Ugyféllel vagy az Ugyfélcsoporttal folytatott
lzleti kapcsolat sordn 6sszeférhetetlenség meriil fel, a Tarsasag a befektetési tevékenység megkezdése el6tt
kozzéteszi azt az lUgyfélnek. Ha azonban a Tarsasag ugy véli, hogy a kozzététel nem elegendé a konfliktus
kezeléséhez, a Tarsasag nem folytathatja a tranzakciot.

10. A politika médositasa

A Térsasadg fenntartja maganak a jogot, hogy az Ugyfélszerz6dés feltételeinek megfelel6en, hogy
megfelelének itélje és / vagy mddositsa ezen Szabdalyzatot.

11. Tovabbi informacio

Ha barmilyen kérdése van az dsszeférhetetlenségi politikaval kapcsolatban, vagy szeretne segiteni
nekiink a politika javitasaban, kérjik, Iépjen kapcsolatba vellink: support@teletrade.eu

© 2011-2018 TeleTrade-DJ International Consulting Ltd. 7



